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www.teisesvadovas.lt pasitulymas

Mes zymiai sutaupome Klienty darbo laiko ir
resursuy.



http://www.teisesvadovas.lt/

Kokig naudg Jums siulome

GALVOJANTIEMS SAVO GALVA

jei JUS MES
e Siulome Jums inovatyvig paslaugg —
personalizuotg, bendrovei pagal jos

e Esate moderni bendrovée — tikite, poreikius pritaikyta, siuolaikines
jog tinkama darbuotojy vadyba vadybos el. jrankj.
didina nasuma, gerina reputacija
ir augina pelninguma. * Tai naujiena rinkoje — darbo teisés ir

personalo valdymo problemas
iSspresite, atsakymus j klausimus
gausite vos pora kompiuterio pelés
paspaudimuy.
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Uz viena 299 Eur kaing, Jus istisus metus:

Naudosités vienos stipriausiy verslo advokaty Lietuvoje JUREX
paslaugomis;
Naudosités geriausiy personalo valdymo konsultanty, tarp jy ir

,»Grand Partners“, paslaugomis;

Naudosités JUREX specialiai paruostu Darbo kodekso
jgyvendinimo jmonéje planu — tai iSsamiai numatyti veiksmai, ka
ir po ko turite atlikti, su paruoStomis dokumenty formomis;
Naudosités JUREX specialiai paruostu GDPR (asmens duomeny
apsaugos reglamento) jgyvendinimo jmonéje planu — tai 12

zingsniy, ka turite atlikti iki §. m. geguzés pabaigos.

Naudosite JUREX advokaty profesionaliai paruoStas dokumenty

formas;

Biussite asmeniSkai informuojami, vos tik Salyje priimami
Bendrovei svarbiis darbo teisés, darbo apmokéjimo ir pan.
poky¢iai: nuo jstatymy iki teismy sprendimy, nuo pareigy ,,Sodrai*
iki Darbo inspekcijai. Teisés informacijos centras ,,Infolex® ir
advokatai ,,JUREX* visus metus riipinsis, kad Jums nepraspriisty

svarbi informacija — ja gausite jau sutvarkytg ir iSaiskinta.

Naudosités el. Darbo teisés Zinynu, kurj sudaré ,,JUREX* — visas
Darbo kodeksas, suprantamai iSaiskintas ir su aktualiomis

nuorodomis, vienoje vietoje.
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* Klientui nereikia gaisti brangaus
laiko (pvz., internete ar valst.

jstaigose) iesSkant atsakymuy, kaip:

v Darbo kodeksg pritaikyti konkrecioje
situacijoje;

v’ Saugiai iSspresti konkrecig problemg -
nenusizengiant jstatymames, iSvengiant teismy
ir baudy.

* Aprasote problema
www.teisesvadovas.It paskyroje ir per
2 d. dienas (ilgiausiai) gaunate
atsakyma.

v’ Personalizuotas konsultacijas teikia
advokaty kontoros ,, JUREX®, kuri yra
viena stipriausiy Lietuvos darbo
teiseje, advokatai.
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02.20 1. Kokiu principu darbo apmokéjimo sistemoje sudaromos darbo uzmokescgio ribos?
Nurodomas faktas ar siekiamybé? Pvz., imonéje dirba trys buhalterés. Buhaltere! uzdirba
800 Eur, buhalteré? - 900, buhalteré3 - 1000. Ar apmokeéjimo sistemoje rasyti: min 800 ir
max 1000? Kaip tada su réZiais, jei priimam naujg buhaltere be didelés patirties su 700 Eur

mokeéti 1100 Eur? 2. Ar pasikeitus réziams reikia rastiskai supazindinti darbuotojus? Pvz.,
pasikeité min riba i$ 420 ) 430 Eur? 3. Ar galima informacijg_apie rezius atnaujinti 1 kartag
metuose? Ar vis tik tg reikia daryti po kiekvieno pakeitimo?

darbo uEmokestis

o~ Karolina Laurynaité, “erslo ginéy advokaty kontora JUREX
Paskelbta 02.20

1) Darbo apmokejimo sistemoje nurodomas darbe uZmokeséio minimalus ir maksimalus dydis, kuris gali bt
mokamas tos palios pareigybés darbuotojui. Merekomenduotume tokiy dydZiy apibréiti pagal fakig, nes tokiu atveju
tiek prie3 didinant, tiek pries nustatant maZesnj darbo uZmokestj reikety keisti darbo apmokéjimo sistema.

Bendrove, jvertinusi pareigybes sudetinguma, atsakomybes laipsnj, darbo krovius ir pan. gali nustatyti pakankamai
platias darbo uZzmokesio ribas. £ yv. minimaly ir maksimaly pareigybei mokating darbo uZzmokesti (JOsy nurodytu
atveju, pvz., 700-1400 Eur). Tam, kad bty aigku kodel vienam tos patios kategorijos darbuotojui mokate 700, kitam
900, o trefiam 1100 Eur, tos kategorijos darbuotojai turéty boti suskirstyti j Iygius ar grupes, o darbo apmokejimo
sistemoje turety biti aprasyta, kokios patirties turi turéti | Iygio darbuotojas, kokios patirties ir kompetencijy 1l ygio
darbuotojas, ir kokios - Il Iygio darbuoctojas. Pwvz., Jlsu nuordytu atveju, buhalterijos darbuoctojai pagal
savarankiskumo ir tenkanéiy atsakomybiy laipsnj galety bati skirstomi | 3 ygius (1 lygis, daugiausia atsakomybeés ir
patirties - 1100-1400 Eur, Il lygis, maZiau atsakomybes ir patirties - 900-1100 Eur, Il lygis, maZiausiai atsakomybeés ir
patirties - 700-200 Eur). Koks atsakomybés ir savarankiskumo lygmuo Kiekvienu atveju turimas omenyje, turéty bati
aiskiai apradyta darbo apmokeéjimo sistemoje.

2) Su darbo apmokegjimo sistema (taip pat su jos pakeitimais) darbuctojai yra supaZindinami bendrovéje nustatyta
tvarka (pasirasytinai, elektroninémis priemonemis, paskelbiant vieSai ir pan.). Allikus darbo apmokejimo sistemos
pakeitimus, su Sigis pakeitimais darbuotojus yra bdtina supaZindinti.

3) Teises akiuose nera reglamentuota, kokiu pericdiskumu Bendrove privalo atnaujinti darbo apmokejimo sistema.
Toks dokumentas turety bdti perZidrimas pagal Bendroves poreikj ir jvertinus pasikeitusias aplinkybes (pvz., jsigaliojus
naujiems teisés aktams). Rekomenduotume ta atlikti ne reiau kaip kas dvejus metus.
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1 09:27 Turime kelis jmoniy padalinius ir kelis darbuotojus, kurie dirba visose jmonése po
kelias valandas. Pvz., jmoneje A ir B dirba po 4 val., arba jmoneéje A dirba 6 val., kitoje 2 val.
1 klausimas - ar darbumo]us kasmetiniy atostogy reikia isleisti i visy jmoniy (netgl jei
vienoje neturi pakankamo atostogy likucio)? 2 klausimas - kaip su isleidimu |
komandiruotg? (pvz., jei kelionés, nakvynés ir kitos iSlaidos eina is jmones A, ar is jmones B
gali bati priskaitomi dlenpmlglal ar galima komandiruotes forminti tik i$ vienos jmonés?)

darbo sutartiy risys

4 Jurgita Judickieng, Yerslo gintu advokatuy kontora JUREX
Paskelbia 0927

JUsu nurodytu atveju su darbuoctoju turéty bt sudaryta darbo keliems darbdaviams sutartis (DK 96-299 straipsniai).
Tokioje darbo sutartyje turéty bati suregulivoti Klausimai dél darbo grafiko sudarymo, kasmetiniy atostogy suteikimo,
darbuotojo pajamu apmokestinimo, socialinio draudimo ir kity imoky uZ 3j darbuotojg sumokéjimo ir pan. DK 93 str. 2
d. numatyta, kad kiti darbdaviai pirmajam darbdaviui privalo kompensuoti iSlaidas pagal ju sudaryta susitarima,
atsizvelgdami | darbo laika, kurj jiems dirbo 3is darbuotojas. Siy ilaidy kompensavimas nelaikomas pirmojo
darbdavio pajamomis, o visy darbdaviy iSlaidos prilyginamos darbo sanaudoms.

Atsakant | JOsy Klausimus:

1) Mesudarius tokios sutarties, t. v. darbo sutarties keliems darbdaviams, darbdaviai netur pareigos derinti kasmetiniy
atostogy laiko tarpusavyje. Kiekvienoje jmongje atostogu laikas turi bati derinamas individualiai su darbuotoju, taciau
pagal Jusy nurodyta situacija - tai akivaizdZiai paZeisty darbuotojo teise | poils|. Del to rekomenduotume uZtikrinti, kad
darbuotojas turety galimybes pasinaudoti kasmetinemis atostogomis visose darbovietese vienu metu.

2) Komandiruoéiy klausimas turéty bdti sureguliuotas darbdaviy susitarimu (kadangi Siuo metu darbuotojai turi
atskiras darbo sutartis su Kiekviena jmone, tai reikia, kad darbuotojo siuntimas | komandiruote vienoje jmongje,
savaime nefurety jtakos kitoms darbo sutartims). Deél mokestiniu klausimuy sureguliavimo (iSlaidu apskaitos)
rekomenduotume kreiptis | mokesciy administratoriy.




Jrankis padeda taupyti

GALVOJANTIEMS SAVO GALVA administraCijos darbo Iaika

» Teisesvadovas.lt jau viskuo pasirtipinta — Cia

) ) .y . evie f e rasite vir§ 70 dokumentu $ablonu,
e Klientui nereikia gaisti laiko ! .

ruogiant dokumentus — nhuo atitinkanéiq naujajj DK. Tai ViSkaS, ko reikia
darbo sutarciy iki darbo bendrovés veiklai kasdien uztikrinti.
apmokéjimo sistemos — ir dar
rapintis, kaip juos pritaikyti
pagal naujg Darbo kodeksa.

v Mes garantuojame kokybe — dokumenty formas

profesionaliai paruos¢ JUREX advokatai.

v Dokumenty bazé nuolat pildoma — Jei Klientui reikia
dokumento formos, kurios dar néra teisesvadovas.lt

sistemoje, JUREX ja paruoSia pagal pageidavima.
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(Darbo apmokéjimo sistema,

3ir 4 psl. is 24)

I. BENDROJI DALIS

1.1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau taip pat vadinama — Sis-
tema) reglamentuoja uzdarosios akcinés bendrovés ,,[Pavadini-
mas]“ (toliau — jmoné) su darbo uZmokeséio nustatymu bei
darbo apmokéjimu susijusias sglygas, taikomas darbuotojams,

dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai).

1.2. Sistema nustato ir (arba) apibrézia:
1.2.1. darbuotojy pareigybes (ju skirstyma i lygius ir grupes);
1.2.2. pareigybiy vertinimo tvarka;

1.2.3. atskiry pareigybiy darbo uZmokestj ir apmokeéjimo saly-
gas;

1.2.4. bazinio darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka;

1.2.5. bendras visoms pareigybéms su darbo apmokéjimu susiju-
sias salygas.

1.3. Sistema sukurta, siekiant nustatyti ir uZztikrinti vieningg
darbo (pareigybiy) vertinimo tvarka ir jos taikyma, visiems imo-
néje dirbantiems darbuotojams vienodas darbo uZzmokeséio nus-
tatymo ir apskai€iavimo salygas pagal atitinkamas pareigybes,
darbo funkeijas bei kvalifikacijg. reglamentuoti bendra darbo
apmokéjimo tvarkg jimonéje.

1.4. Sistemoje apibréztos darbuotojy kategorijos, kurios suskirs-
tytos 1 lygius ir grupes pagal darbuotojy darbo funkcijas ir kva-
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lifikacija, nustatytos juy apmokéjimo formos ir darbo uzmokes-
¢io dydziai (nuo minimalaus iki maksimalaus), suskirstyti i
darbo uZzmokes¢io skales. Reglamentuota papildomo apmoké-
jimo (priedy, priemoky, premijy) skyrimo pagrindai ir tvarka.

1.5. Darbo apmokéjimo sistema garantuoja imonéje taikoma
darbo apmokéjimo skaidruma. nustato objektyvius kriterijus
darby (pareigybiy) sudétingumo ivertinimui, kurio pagrindu j-
monéje yra nustatomi minimalls ir maksimallis bazinio darbo
uzmokeséio dydziai.

1.6. Sistema nustato vienodg darbo uzmokesti uz tokj patj ar ly-
giavert] darba visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy ly-
ties, rasés, pazitry ar kity Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatyme nustatyty pagrindy.

1.7. Vadovaujantis Sistema, tokie patys darbai, uz kuriuos moka-
mas vienodas darbo uZmokestis, yra nustatomi remiantis objek-
tyviais kriterijais, atsizvelgiant i tai, ar lyginami darbuotojai pa-
gal savo darbo veiklos specifika ir atlieckamas funkcijas be di-
desniy darbdavio sanaudy gali biiti sukeisti savo darbo vietomis.
Lygiaver¢iai darbai yra nustatomi atsizvelgiant j tai, ar atitinka-
mam darbui ir darbuotojui yra keliami ne mazesni kvalifikacijos
reikalavimai ir, ar atitinkamas darbas, igyvvendinant imonés
veiklos tikslus, yra ne maziau reik§mingas. negu kitas palvgina-
masis darbas.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Darbo uzmokestis:

Pazyma apie darbo uzmokestj

Prasymas pateikti pazyma apie darbo santykius

Prasymas mokeéti darbo uzmokestj vieng kartg per ménesj
Darbo apmoke¢jimo sistema: ApraSas

Darbo apmokeéjimo sistema: priedas ,,Pareigybiy vertinimo
veiksniy lygiai®

Darbo apmokéjimo sistema: priedas ,,Darbo vietos (pareigybés)
vertinimo kortele*

Darbo apmokeéjimo sistema: priedas ,,Bazinio darbo uzmokescio
dydziy intervalai pagal pareigybiy vertinimg*

Darbo apmokeéjimo sistema: priedas ,,Atskiry darbuotojy grupiy
bazinio darbo uzmokescio skalés*

Darbo apmokeéjimo sistema: priedas ,,Darbo uzmokestis ir
apmokéjimo salygos

Prasymas DU mokéti vieng kartg per ménesj

Miisy Klienty dazniausiai naudojamos

dokumenty formos

Kitos:

1)  Darbuotojo rezultaty gerinimo planas

2)  I8bandymo laikotarpio darbo rezultaty vertinimo iSvada
ir jsp€jimas apie atleidimga, esant nepatenkinamiems
iSbandymo rezultatams

3) Pasiilymas keisti darbo sutarties salygas

4) PraneSimas apie darbo salygas

5) Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
tvarka

6) Darbuotojy praSymuy, susijusiy su Seiminiy
jsipareigojimy derinimu, nagrinéjimo tvarka

7)  Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika

8) Lygiy galimybiy politika

9) Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos

10) Nekonkuravimo susitarimai

11) Komerciniy paslapCiy sarasas

12) Isakymas dél konfidencialios informacijos saraso

patvirtinimo




Uz vieng kaina, VISUS metus naudokités stipriausiy
>4 Tl Lietuvoje PERSONALO VALDYMO konsultanty l

GALVOJANTIEMS SAVO GALVA pa5|augomis:
Dirbame su ,,Grand Partners” Dirbame su eksperte Jurgita Bajoriuniene
Jie padeda: Ji padeda:
* Didinti darbuotojy efektyvuma — tai: * tarpusavyje suderinti skirtingas personalo
v’ pasitenkinimas darbu funkcijas ir valdymo procesus, kad jie
v’ jsitraukimas duoty pridétine verte jmonés veiklos
v' konfliktai ir bendradarbiavimas rezultatui;
v vertybés e optimaliai JUsy jmonéje nustatyti
v’ darbas komandoje personalo procesy KPI;
j ‘I:;d:é komunikacija ir susirinkimai * |sivertinti, kaip JGsy jmonéje veikia
petencijy vertinimas veiklos valdymo sistemos.
v’ veiklos vertinimo pokalbis
v ugdymas darbo vietoje ir talentai
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Klientas klausé: Nuolat investuojame j darbuotojy ugdyma. Administracijos darbuotojai renkasi ir dalyvauja jiems aktualiuose seminaruose. Kai kurie aktyviai, o kai kurie jau
keleta mety iS eilés niekur néra dalyvave. Gamybos darbuotojams organizuojame kokius nors 1-2 dieny kursus kasmet. Tadiau jauciame, kad darbuotojai néra labai laimingi,
kai jie vyksta ir patys nelabai ieSko galimybiy. Kai siiilome kaZzka daryti kartu, nesusirenka grupés. Kaip iSeiti i$ Sio ,,uzburto rato*, kai nelabai aiSku, ar apskritai miisy
investicijos j ugdymg kam nors vertingos?

ATS. (jvadiné konsultacija, 1 etapas): Labai graziai ir tiksliai situacijg pavadinote ,,uzburtu ratu®.

,Uzburtas ratas® yra sistema, o sistemines problemas dera spresti sistemiskai. Jeigu darbuotojai ugdomi atsitiktinai, pripuolamai, jeigu mokymy metu jgytos zinios ir jgiidziai néra
pritaikomi darbe, jeigu néra palaikymo tokiam pritaikymui, ilgainiui darbuotojus nustoja ,,zavéti visokie mokymai, jie nebemato prasmés ir naudos.

Pasaulis senokai sukiiré civilizuotg sistemg, kuri padeda sékmingai tvarkytis panaSiose situacijose, o ir tuo paciu mokymy pagalba motyvuoti darbuotojus dirbti efektyviau ir lengviau (bet
ne daugiau ir sunkiau):

i.  Pirmiausiai jmonés darbuotojai susitaria dél reikalingy darbuotojams kompetencijy.

ii.  Véliau kompetencijos vertinamos (labai tinka 360 tyrimas).

iii.  Pagal vertinimo rezultatus kiekvienam darbuotojui sudaromas ugdymo planas.

iv. Pagal planus parenkamai atitinkami geriausi mokymai.

V.  Mokymo metu jgytos Zinios taikomi darbe, lavinami nauji jgiidZiai.

vi.  Vél vertinamos kompetencijos, kas parodo pokytj (j vieng ar kita puse), tokiu biidu jvertinat ir investicijas j mokymus.

vii. Kompetencijy augimas vienaip ar kitaip atsispindi motyvacinéje darbuotojy sistemoje.

viii. Vél susitariama dél reikalingy kompetencijy, nes po kurio laiko jau gali reikéti naujy, kai kurios jau gali biti nebe tokios aktualios.

Ir tada vel kompetencijy ugdymo ratas sukasi, tik jau nebe 1§ naujo, o spirale aukStyn.
O kai darbuotojy kompetencijos auga, jie dirba efektyviau, grei¢iau, lengviau (ne sudétingiau ir daugiau), tada neiSvengiamai tai daro jtaka jmonés rezultatams (nebent jmoné nusprendzia,

kad didesni rezultatai '|iems nereikalingi).
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* Darbo kodekso jgyvendinimo planas — tai o Jl naudodami galésite.

interaktyvus jrankis, 13 konkreciy Zingsniy. ISsamiai

ir konkreciai suplanuota, kg ir po ko reikia atlikti, su a) pas itikri nti’ ar teisin ga |
advokaty rekomendacijomis, formuluotémis, . .
paruoStomis dokumenty formomis; Jgyven dinate D K;

Veiksmuy planas: DK taikymas imonéje

b) iskart ir nesunkiai jdiegti visus
DK reikalavimus;

Kiekvienam Zingsniui jgyvendinti (ar pradéti) numatyta savaité. Kiekvieng ketvirtadienj prie 1 i$ 13 Zingsniy bus pridétas iSsamus planas - smulkis veiksmai, ka po ko reikia daryti,
ruestomis dokumenty formemis ir lydinciais teisininky paaiSkinimais (kur ir kokia _pilkoji zona“ bei rizikos slypi, kaip elgtis siekiant jy iSvengti, taip pat, kodeél ir kuo
Imoneivadovui gresia DK nau| joviy nejgyvendinimas ir pan. ).

48 Sudaryti atnaujintas darbo > Perzitréti, ar visi turimi vietiniai > [Pk} Terminuotos darbo sutartys -

sutartis (nue 2017.07.01) dokumentai atitinka naujgjj DK kas privaloma

c) lengvai nustatyti sritis, kuriose
s e RS P dél netinkamo DK taikymo
gresia baudos, ir jas iStaisyti.

[*ff Parengti darbo apmokéjimo > m Parengti lygiu galimybiy politika > m Parengti asmens duomen u >
sistema saugojimo politika ir jos
igyvendinime priemones
Parengti informaciniy ir > il Tvarkyti prasymus, susijusius z Iki 2018 m. sausio 1 d. pradeéti >
koemunikaciniy technelogijy su darbo ir Seimos darbo tarybos rinkimus
dojimo bei darbuotojy isipareigojimy derinimu
b os ir kontrolés darb
toje tvarkag
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DK jgyvendinimo plano ,,4 veiksmo*“
avyzdys

apskaitomi, tagiau apmokama jprastu tarifu (nebent
bus susitarta kitaip);

Allikti pakeitimus darbo laiko ir uZmokescio apskaitos sistemose

07 |monés vadovo (direktoriaus) darbo laikas poilsio, v
01 1.5 x DU — uzZ darba nak{j ir virSvalandinj darba; u Svenctiy diena, darbas naktj, virSvalandZiai turi bati
apskaitomi, bet jy apmoketi nereikia (nebent bus

susitarta kitaip);
02 2 x DU - uz darba $ventiy diena, poilsio diena, kuri
nenustatyta pagal grafika;

08  Galimybé keliongje del komandiruotés sugaista laikg & O
oL B o ‘ kompensuoti tokios pat trukmés poilsiu pirma darbo

2 x DU uZ virdvalandzZius poilsio diena, kurl C dieng po kelionés arba &j poilsio laikg pridéti prie

nenustatyta pagal grafika, virSvalandZius naktj; kasmetiniy atostogy laiko.

Kai kelioné dél komandiruotés vyko darbuotojo darbo laiku, uZ §j laika darbuotojui yra
mokamas darbo uZmokestis, papildomas poilsio laikas nesuteikiamas. Papildomu poilsio
laiku uZ kelionéje dél komandiruotes praleista laika gali blti kompensuojama tuo atveju, kai
kelioné dél komandiruotés vyko po darbo dienos valandu, poilsio ar venéiy dieng. VDI yra
pateikusi i5aiskinima, pagal kur] darbuotojui, kuris buvo keliongje po darbo dienos valandy
taikant DK 107 sir. 4 d., DK 144 str. 4 ir 5 d. nurodytos teisés normos netaikomos, t. y. toks
laikas néra apmokamas kaip virsvalandinis darbas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos
VYadovaujanéiy darbuotojy darbas poilsic, $ventiy O valandy, tai darbuotojul kelionés laikas yra jskaitomas | darbo laika ir apmokamas kaip
dienq, darbas nakll, virévalandZiai turi bati fakiiSkai dirbtas laikas. o uz poilsj pirma darbo dieng po keliones paliekamas darbuotojo
apskaitomi, taiau apmokama jprastu tarifu (nebent darbo uZmokestis.

bus susitarta kitaip):

2.5 x DU = uZ virSvalandZius Svenciy diena;

Galimybé kompensuoti papildomomis atostogomis
uz vir§valandzius, darbg poilsio ar Svenciy dienomis;

Formuluotés pvz.:

Jei kelioné dél komandiruotés vyko po darbo valandu, poilsio ar §venéiy diena,
|monés vadovo (direktoriaus) darbo lalkas poilsio, L pirma darbo diena po komandiruotés darbuotojas turi teise neatvykti | darba tiek
svenciy dieng, darbas naktj, virsvalandziai turi buti valandu, kiek truko kelione del komandiruotes. Jei darbuotojas Sia teise
aps}(aitom?, pEt U apmokeéti nereikia (nebent bus nepasinaudoja, keliongje dél komandiruotes praleistas laikas yra pridedamas prie
susitarta klta\p); darbuotojo kasmetiniy atostogy laiko

Galimybe keliongje del komandiruotés sugaisty laikg
kompensuoti tokios pat trukmés poilsiu pirma darbo
dieng po kelionés arba §j poilsio laikg pridéti prie L AP L i
kasmetiniy atostogy laiko. nesuteikti darbuotojui uZ ji papildemo poilsio laiko (poilsio pirma darbo dieng arba
papildomo kasmetiniy atostogy laiko).

Rizikos arba ,.blogoji praktika“:
Kelioneje dél komandiruotes praleisto laiko nejskaityti | komandiruotes laika ir

Aktualios dokumenty formos:

« Darbo tvarkos taisyklés Aktualios dokumenty formos:
« Darbo sutarties forma

Narine snmalrdiimnms cictmmg: Amradae

« Darbo tvarkos taisyklés




F I Ir tai - dar ne viskas...

GALVOJANTIEMS SAVO GALVA

 Mes Jus asmenisSkai « Pateiksime GDPR (asmens duomeny
Informuosime apie apsaugos reglamento) igyvendinimo
darbo teisinius, mokestinius, imone¢je plang:

vadybinius pokycius:

v : . ) » 12 zingsniy, ka turite atlikti iki S. m. geguzeés
» i anksto, kad turétumeéte laiko 3Nk, X9 gce

pabaigos.
pasiruosti; > Tokios temos, kaip ,,Tvarkomy asmens
duomeny auditas®, ,Duomeny apsaugos
» profesionaliai iSaiskinsime, kaip pareigiino skyrimas®, , Poveikio

duomeny apsaugai vertinimas®,

) | . ,Susitarimai su duomeny tvarkytojais®
zonos®, nurodysime rizikas. ,Sutikimai (rinkodarai)“ ir kt.

prie jy prisitaikyti ir kur ,,pilkosios
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ZINioS

GALVOJANTIEMS SAVO GALVA TI:I I- 9 @ AUGMA
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EVERY LIVING FLAVOUR

=
Coca-Cola HBC LIETUVOS
Lithuania DRAUDIMAS

>

PSTs=
b4

.Darbo teisés vadovas padeda nepasimesti kol kas nelabai paZjstamame naujgjame
darbo kodekse, pateikdamas aktualias naujienas, profesionalius teisininky atsakymus j
klausimus bei atnaujintas dokumenty formas. Jau nesuskaiciuociau, kiek valandy man

padejo sutaupyti Sis elektroninis pagalbininkas!”
R

leva Sediene
HR Administrator, Lithuania




ZINios

GALVOJANTIEMS SAVO GALVA

Susisiekite ir mes papasakosime daugiau!

gabriele.vasiliauskaite @verslozinios.lt
Tel.: (8 5) 250 7121
www.teisesvadovas.lt
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